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Construire son projet d'entreprise 
____________________________________________________________________________________________________ 

 
 

 À distance  

 

PUBLIC 
 

Tous publics                   
Futur créateur d'entreprise ou micro-entreprise 
 
LIEU 
 

En distanciel  
 
PROFIL DU FORMATEUR 

 

Adélaïde Mahé-Izel : formatrice en commerce, négociation-vente, 

relation client                    

                

 

PRE-REQUIS PEDAGOGIQUES 
 

Connaissances des outils bureautiques (navigation internet, tableurs, 
outils de traitement de texte)                  
                  
                
 
 
 
 

 12 heures  

 
1 personnes max 
 

 

 Tarif particulier : 720€ TTC  

 Tarif entreprise : sur devis  

  
 

   

       OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

Vous avez un projet d'entreprise ? Vous souhaitez définir clairement votre stratégie ?             

La formation "Construire son projet" permet de répondre concrètement à toutes ces questions : Quoi ? Comment ? 

Où ? Auprès de qui ? A quel prix ?             

Vous allez apprendre à réaliser une étude de marché, définir votre stratégie d'entreprise et à pitcher avec aisance 

pour présenter votre projet.             

          

 

       OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

 

Résumer son projet d'entreprise            

Construire la politique commerciale de l'entreprise            

Présenter son projet d'entreprise 
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       CONTENU 

 

Module 1 : Résumer son projet d’entreprise            

1.1 Présenter son projet            

1.2 Traduire à quel besoin personnel et professionnel répond le projet            

1.3 Identifier ses atouts             

            

Module 2 : Construire la politique commerciale de l’entreprise             

2.1 Analyser le marché             

2.2 Elaborer la stratégie marketing de l’entreprise            

2.3 Déterminer le marketing opérationnel de l’entreprise            

            

Module 3 : Présenter son projet d’entreprise            

3.1 Rédiger son executive summary             

3.2 Exposer la politique commerciale de l’entreprise            

3.3 Pitcher pour présenter son projet   

 

       MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

 

8 heures de formation en distanciel réparties en 4 sessions de 2 heures            

4 heures de travail personnel             

Exposés théoriques, mise en pratique, quiz 

 

       MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES 

 

Documents supports partagés            

Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation  

 

       MODALITÉS D'ÉVALUATION ET DE SUIVI 

 

Emargement            

Quiz de fin de formation             

Questionnaire de satisfaction            

1 rendez-vous post formation de 20 minutes 

 

       MODALITÉS D'ACCÈS 
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Avoir un ordinateur avec connexion internet et caméra pour la formation en visio            

            

Délai d'accès : 30 jours maximum 

 

 

 

 

 

 

Conformément à la réglementation (loi du 11 Février 2005 et Articles D.5211-1 et suivants du code du travail), ADELA 

Développement  s’engage à répondre aux besoins particuliers des stagiaires en situation de handicap en proposant 

des aménagements en termes de durée, rythme, méthodes et supports pédagogiques...). 

 

Le cas échéant, l’organisme de formation pourra mobiliser des compétences externes (Centre de Ressources 

Formation Handicap, P.A.S AGEFIPH-FIPHFP) et les ressources AD HOC (ACCEA, EPATECH,..) pour la recherche de 

solutions permettant l’accès aux formations. 


