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Construire un projet de création de micro-entreprise 
____________________________________________________________________________________________________ 

 
 

 Présentiel  

 

PUBLIC 
 

Tout public ayant un projet de création de micro-entreprise. 
 
LIEU 
 

Formation en présentiel à Saint-Brieuc ou Ploufragan suivant la date de la 
session 
 
PROFIL DU FORMATEUR 

 

Une équipe pédagogique de deux formatrices :                   

◦ Une formatrice experte en stratégie commerciale, relation client et 

développement commercial                  

◦ Une formatrice experte en pilotage d'entreprise, gestion et 

comptabilité 

 

PRE-REQUIS PEDAGOGIQUES 
 

◦ Tout public ayant un projet de création d’entreprise                  
◦ Maîtrise des outils bureautiques (traitement de texte, navigation 
internet, tableur)                  
◦ Aisance dans le rédactionnel et le traitement de données chiffrées ; 
ce prérequis sera validé au travers d'un dossier d’admission.                  
◦ Disposer d’un ordinateur (PC ou Mac) et d’une connexion Internet 
haut débit.  
 
 
 

 

25h30min dont 24h30min 
en présentiel + 1h en 
distanciel synchrone : 
Préparation à la 
certification 30 

 

 
5 personnes max 
 

 

 

Tarif individuel : 1300€ en 
formation collective / 
1550€ en formation 
individuelle 

 

 
Tarif Inter/Intra entreprise 
: Non concerné 

 

  
 

   

       OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

L'objectif de la formation est de répondre aux besoins spécifiques des micro-entrepreneurs, à savoir : définir son 

projet entrepreneurial, vérifier la cohérence de ce projet avec le régime de la micro-entreprise, identifier les 

opportunités liées à l'exercice de l'activité projetée, réaliser les démarches administratives liées à la création de sa 

micro-entreprise, définir le niveau de protection de sa micro-entreprise, élaborer un dispositif de pilotage simple 

pour garantir la conformité de sa micro-entreprise, concevoir une stratégie de développement de sa micro-

entreprise.            

            

Compétences attestées :             

 ◦ Définir son projet entrepreneurial            
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 ◦ Vérifier la cohérence de son projet entrepreneurial avec le régime de la micro-entreprise            

 ◦ Identifier les opportunités liées à l’exercice, sous le régime de la micro-entreprise, de l’activité projetée            

 ◦ Réaliser les démarches administratives liées à la création de sa micro-entreprise, en suivant les étapes dans 

le respect de la procédure applicable, selon le type   d’activité exercée            

 ◦ Définir le niveau de protection (juridique, assurantielle...) nécessaire à sa micro-entreprise et à son statut 

de micro-entrepreneur            

 ◦ Elaborer un dispositif de pilotage de sa micro-entreprise, en définissant un processus simple de suivi et de 

contrôle des opérations administratives et comptables obligatoires            

 ◦ Concevoir une stratégie de développement de sa micro-entreprise, en organisant les opérations 

commerciales et marketing à engager            

            

Certifcation visée : La formation prépare à la certification détenue par Créactifs, enregistrée au Répertoire Spécifique 

le 31/01/2025 sous le numéro RS7005. Lien France Compétences : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7005/ 

 

 

       OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

 

◦ Définir son projet entrepreneurial             

◦ Vérifier la cohérence de son projet avec le régime de micro-entreprise            

◦ Identifier les opportunités et limites du régime micro-entreprise            

◦ Réaliser les démarches administratives liées à la création            

◦ Evaluer les risques et protéger sa micro-entreprise            

◦ Piloter sa micro entreprise            

◦ Concevoir une stratégie de développement commercial  

 

 

       CONTENU 

 

Module 1 : Définir son projet entrepreneurial             

1.1 Présenter son projet             

1.2 Analyser son marché ; offre, demande, environnement            

1.3 Etablir sa stratégie marketing ; ciblage et positionnement            

1.4 Analyser la rentabilité financière du projet ; prix, coût de revient et marges            

            

Module 2 : Vérifier la cohérence de son projet avec le régime de micro-entreprise            

2.1 Recenser les obligations liées au domaine d’activité            

2.2 Identifier les modalités de cumul et leurs impacts sur le projet            

2.3 Cerner ses aptitudes et compétences métier            

2.4 Évaluer ses besoins et contraintes éventuels            

            

Module 3 : Identifier les opportunités et limites du régime micro-entreprise            

3.1 Décrire le régime de la micro-entreprise            

3.2 Analyser les atouts et contraintes du régime            

https://creactifs.com/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7005/
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3.2 Recenser ses besoins financiers            

3.3 Construire une prévision de chiffres d'affaires sur 2 ans            

            

Module 4 : Réaliser les démarches administratives liées à la création            

4.1 Choisir son régime fiscal et social            

4.2 Mesurer ses choix concernant la TVA et les déclarations de chiffres d’affaires            

4.3 Compléter le document CERFA et procéder à l’enregistrement via le guichet unique INPI            

            

Mobile 5 : Evaluer les risques et protéger sa micro-entreprise            

5.1 Repérer les risques liés à l'activité (juridiques, professionnels, liés aux biens)            

5.2 Définir le niveau de protection juridique nécessaire            

5.3 Sélectionner les assurances professionnelles adaptées (RC Pro, autres garanties)            

            

Module 6 : Piloter sa micro entreprise            

6.1 Comprendre les bases de la gestion administrative et comptable            

6.2 Réaliser les opérations administratives et comptables            

6.3 Anticiper les seuils réglementaires et leurs conséquences (Chiffres d’affaires, TVA)            

            

Module 7 : Concevoir une stratégie de développement commercial             

7.1 Définir ses indicateurs clés de performances            

7.2 Lister les formes d’actions commerciales possibles            

7.3 Créer son plan d’actions commerciales            

7.4 Cartographier les différents canaux de communication             

7.5 Élaborer un plan de communication adapté            

7.6 Adapter son offre et ses actions au public en situation de handicap            

           

 

       MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

 

Formation en présentiel dispensée en 3 sessions de 7 heures et 1 session de 3h30min ; soit 3 jours et demi de 

formation            

Accompagnement pour la préparation à la certification : 1 heure en distanciel synchrone            

            

Méthodes pédagogiques :             

◦ Pédagogie active par le questionnement            

◦ Apports théoriques            

◦ Mise en pratique / Etude de cas réels            

          

 

       MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES 

 

Documents supports partagés             

Mise à disposition des ressources pédagogiques sur l'intranet 
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       MODALITÉS D'ÉVALUATION ET DE SUIVI 

 

Evaluations :             

◦ Quiz intermédiaire            

◦ Mise en pratique            

• Evaluations certificatives : Mise en situation professionnelle portant sur la conduite d’un projet de création d’une 

micro-entreprise donnant lieu à la remise d’une note synthétique écrite.            

            

Suivi :             

◦ Feuilles d'émargements            

◦ Questionnaire de satisfaction             

◦ 1 rendez-vous post formation 

 

 

       MODALITÉS D'ACCÈS 

 

Modalités d'accès à la formation :             

◦ Admission après un entretien individuel en distanciel (téléphone ou visio)             

◦ Inscription CPF via www.moncompteformation.gouv.fr            

◦ Pour les formations collectives ; les inscriptions se font aux dates des sessions prévues par l'organisme de 

formation            

            

Délai d'accès à la formation :             

◦ Variable selon les financements            

◦ Minimum 14 jours après confirmation de commande de la formation (délai legal de rétractation)            

            

Modalités d’assistance technique :             

◦ Support technique dédié : Adélaïde Mahé-Izel 06.30.08.78.19 / contact@adela-developpement.com            

◦ Guide d'utilisation de l'intranet fourni en début de formation            

            

Modalités d’accès aux personnes en situation de handicap :             

◦ Référent handicap : Laurence Mahé-Izel 06.37.36.25.58 / laurence.mahe@adela-developpement.com            

◦ Formation adaptée aux Personnes en Situation de Handicap 

 

 

 

Conformément à la réglementation (loi du 11 Février 2005 et Articles D.5211-1 et suivants du code du travail), ADELA 

Développement  s’engage à répondre aux besoins particuliers des stagiaires en situation de handicap en proposant 

des aménagements en termes de durée, rythme, méthodes et supports pédagogiques...). 

 

Le cas échéant, l’organisme de formation pourra mobiliser des compétences externes (Centre de Ressources 

Formation Handicap, P.A.S AGEFIPH-FIPHFP) et les ressources AD HOC (ACCEA, EPATECH,..) pour la recherche de 

solutions permettant l’accès aux formations. 


